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Die Lh ist ein wertebasierter Betrieb und zum wiederholten Male von unserem
Personal im Rahmen des Swiss Arbeitgeber Awards als eine der Top Arbeit-
geberinnen in der Kategorie 250 — 999 Mitarbeitende bewertet worden.

Folgende Punkte zeichnen uns aus:

Durch die konsequente Bedarfs- und
Losungsorientierung haben die Inter-
essen der von uns begleiteten Perso-
nen einen sehr hohen Stellenwert.

Die Zusammenarbeit im Betrieb wird
dank der gemeinsamen Werteorien-
tierung teamiibergreifend als sehr gut
und wertschatzend bewertet.

Durch die Einbindung der Mitarbeiten-
den entstehen Handlungsspielraume
und Entscheidungsmaoglichkeiten, die
sehr geschdtzt werden. Zudem sind
alle ermutigt, Ideen einzubringen und
Verbesserungen anzuregen. Gute ldeen
werden umgesetzt.

Die partizipativ erarbeitete Unterneh-
mensstrategie ist allen bekannt und
die langfristigen Ziele werden gemein-
sam verfolgt.

o o

Die Lh fordert die Entwicklung ihrer
Mitarbeitenden aktiv. Weiterbildungen
werden grossziigig unterstiitzt. Wir
libernehmen bei Weiterbildungen bis
zu CHF 5'000.

Alle Mitarbeitenden erhalten mindes-
tens flinf Wochen Ferien pro Jahr. Von
Beginn des Kalenderjahres in dem sie
das 55. Altersjahr vollenden, erhalten
sie sechs Wochen Ferien.

Mitarbeitende in Wohngruppen mit
Intensivbetreuung erhalten jdhrlich bis
zu einer Woche zusatzlich Ferien.

In der Lh gibt es 16 Wochen Mutter-
schafts- und 20 Tage Vaterschafts-
urlaub.

Treue Mitarbeitende werden belohnt.
Bereits ab fiinf Jahren gibt es eine
Treuepramie in Form von Geld (je nach
Anstellungsdauer 50% - 100% des
Monatslohns) oder entsprechenden
Ferientagen.

Die Pensionskassen-Beitrdge werden
von der Lh und den Mitarbeitenden
hdlftig getragen.

Die Lh zahlt allen Mitarbeitenden

ab dem 1. Abwesenheitstag infolge
Krankheit oder Unfall 100% vom ver-
einbarten Lohn fiir max. 730 Tage.

Sehr gute Erreichbarkeit mit dem 6f-
fentlichen Verkehr, aber auch kosten-
lose Parkplatze.

Unsere Mitarbeitenden erhalten fiir
Lh-Produkte und -Dienstleistungen
Rabatte von 10 - 20%.

Wir bieten Vorbereitungskurse auf die
Pensionierung an.

Die Lh honoriert ihre Mitarbeitenden
mit einer Pramie von bis zu CHF 1'000
fiir die Personalvermittlung.
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Das vergiinstigte Angebot der Heu-
wiese-Kiiche besticht durch sehr hohe
Qualitdt und ausgewogene Vielfalt -
elementar fiir die positive Stimmung in
allen Teilbereichen der Lh. Auf indivi-
duelle Wiinsche und Erndhrungspldne
wird eingegangen.

Mitarbeitende schdtzen die gesunde
und kostenlose Erfrischung (Mineral-
wasser und Friichte) wahrend dem
Arbeitsalltag.

Das betriebliche Gesundheitsmanage-
ment wird in der Lh aktiv gelebt.

Die Lh bietet ihren Mitarbeitenden an
Unterstiitzung beizuziehen: Intern bei
der Fachstelle Gesundheit, extern bei
der Firma proitera.

Die Lh bietet verschiedene interne Kur-
se, Kindsthetik, Aggressionsmanage-
ment und bei Bedarf standardisierte
Nachsorgeprozesse an.

Ergonomie am Arbeitsplatz hat bei uns
einen hohen Stellenwert.

Insbesondere im Sommer ist unsere
wunderschdne Dachterrasse in der
Heuwiese mit Lounge der ideale Ort fiir
Pausen und Gesprdche.

Die Lh-Kultur ist geprdgt von Aufmerk-
samkeit und Begeisterungsfahigkeit.
Wir begegnen einander auf Augen-
hohe.

Die zwei personlich gestalteten Ein-
flihrungstage fiir neue Mitarbeitende
ermoglichen einen guten Einstieg und
geben Orientierung.

An zwei Personalweiterbildungstagen
im Jahr fordern wir die betriebsinterne
Vernetzung sowie die fachliche Weiter-
entwicklung.

Saisonale Anldsse wie der Personalan-
lass, das Winter- und Sommerabend-
feuer oder die Lunchlotterie bieten
Raum fiir gemiitliches Beisammensein,
Spass und eine kleine Auszeit vom
beruflichen Alltag.

Auf unser Hotel & Restaurant zum
Schneggen sind wir sehr stolz! Die Kii-
che bietet kulinarische Hohenfliige und
bei privaten wie auch geschaftlichen
Anldssen wird die Gastfreundschaft
ausserordentlich geschatzt.

Wir bieten zwei Dauerkarten fiir Auf-
flihrungen im Saalbau Reinach an.




